Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 10/2021/2022 Dyrektora

z dnia 28 lutego 2022 .

Regulamin Postepowania Rekrutacyjnego do klas pierwszych Szkoty
Podstawowej w Zytowiecku

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja
Podstawy prawne:

1. Rozdziat 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo OS$wiatowe (Dz. U. z 2020 .
poz. 910i 1378 oraz z 2021 r. poz. 4)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Regulamin nie dotyczy przyjecia kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

2. Zapisy Regulaminu Rekrutacji do klas pierwszych Szkoty Podstawowej w Zytowiecku
zwany dalej ,Regulaminem”, okresla ogoélne zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty,
tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbednych w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkow Komisji Rekrutacyjne;j.
Regulamin stosuje sie do kandydatéow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktérych rodzice ubiegajg sie o przyjecie dziecka do Szkoty ze wzgledu na to, ze
szkofa jest publiczng placéwkg ogolnodostepna.

3. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci w formie ogtoszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia
dziecka do szkoly. Komunikat jest publikowany na stronie www. szkoly oraz
na tablicy ogtoszen w holu gtéwnym Przedszkola Samorzagdowego w tece Wielkiej.

4. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez
dyrektora szkoty.

5. Szkota prowadzi nabér w oparciu o0 zasade powszechnej dostepnosci.

§2.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa Zytowiecku.
2) dyrektorze — nalezy rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej w Zytowiecku.

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

4) kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone przez organ prowadzacy;

5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktorzy zostali
zakwalifikowani przez Komisje Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty we
wiasciwym czasie;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=04-03-2021&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2020&qpnr=910&qppozycja=910
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=04-03-2021&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2020&qpnr=1378&qppozycja=1378
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=04-03-2021&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2021&qpnr=4&qppozycja=4

6) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ liste kandydatéw niezakwalifikowanych do
przyjecia z powodu brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu
otrzymania nizej liczby punktéw, niz minimalna wartos¢ kwalifikujgca do przyjecia;

7) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji
do Szkoty Podstawowej w Zytowiecku.

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji

§ 3.

1. Podstawa udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie zgtoszenia (dotyczy
dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty) lub wniosku, ktory mozna pobrac ze strony
internetowej szkoty lub bezposrednio w placéwce od dnia 1 marca — dotyczy dzieci
spoza obwodu.

2. Whnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
3. Whnioski niekompletne, wypetnione nieprawidtowo nie bedg rozpatrywane.

4. W przypadku sktadania wnioskdw o przyjecie do wiekszej liczby placéwek, rodzic
okresla preferencije co do kolejnosci przyjecia.

§ 4.
1. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujgcych etapéw:

1) zarejestrowanie kandydata;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty i na stronie www. szkoty listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych do szkoty;

4) postepowanie odwotawcze;

5) postepowanie uzupetniajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu
podstawowej rekrutacji szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§5.
1. Do szkoty przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

2. W przypadku, gdy po przyjeciu kandydatéw z obwodu sg wolne miejsca w szkole Komisja
Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjna na podstawie kryteriow okreslonych
w statucie szkoty.

3. Publikacja wynikow naboru odbedzie sie w terminie 14 dni od zakonhczenia prac Komisji
Rekrutacyjnej, jednak nie pozniej niz do 31 sierpnia poprzez zamieszczenie list oséb
przyjetych i nieprzyjetych do szkoty.

4. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne
miejsca, przeprowadza sie postepowanie uzupetniajagce, ktére konczy sie z dniem ostatnim
miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza sie
na zasadach okreslonych w tym rozdziale.

Rozdziat Il



Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§6.

1. Podstawg udzialu w postepowaniu rekrutacyjinym jest zlozenie  wniosku
0 przyjecie do szkoty wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Whniosek pobiera sie bezposrednio z sekretariatu lub strony www. szkoty.
3. Wypetniony wniosek wraz sktada sie¢ we wskazanym terminie do dyrektora szkoty.

4. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zgdac od rodzicow/ opiekundw dokumentow
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczgcy wskazuje termin
dostarczenia zgdanych potwierdzen.

5. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroci¢ sie do burmistrza Ponieca o
potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna.
Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze

wywiadu.

6. Odmowa przediozenia dokumentdéw, o ktére zwrdcit sie Przewodniczacy Komisiji
Rekrutacyjnej jest robwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

Rozdziat IV
Procedura odwotawcza

§7.

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystgpi¢ do komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzgdza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies¢ do
dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje
forma pisemna.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwofanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwofania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Rozdziat IV
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§ 9.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujgcych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowigzujg z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu



